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教育部 書函
地址：10051臺北市中山南路5號

傳　真：02-2397-6946

聯絡人：陳冠婷

電　話：02-7736-6366

受文者：桃園市政府

發文日期：中華民國109年12月7日

發文字號：臺教人(五)字第1090163950A號

速別：普通件

密等及解密條件或保密期限：

附件：無附件

主旨：各校於教職員年滿65歲時，應依學校法人及其所屬私立學

校教職員退休撫卹離職資遣條例（以下簡稱私校退撫條

例）第16條規定，主動辦理其屆齡退休，以維護同仁權

益，請查照。

說明：

一、查私校退撫條例第16條規定略以，教職員年滿65歲，除符

合得延長服務之情形者外，私立學校應「主動」辦理其屆

齡退休。復查教師法第18條及第28條明定教師行為違反相

關法規，經予以終局停聘期間不得申請退休、資遣或在學

校任教；以及學校於知悉教師涉有第14條第1項或第15條第

1項所定情形之日起，不得同意其退休或資遣。合先敘

明。

二、茲財團法人中華民國私立學校教職員退休撫卹離職資遣儲

金管理委員會清查歷年案件，發現部分學校教職員業已屆

齡，卻未辦理退休，而逕以離職案辦理，未符前開私校退

撫條例相關規定，影響當事人權益。為維護教職員應有權

益及避免嗣後發生類此情事，學校應於每學期開始前，主

檔　　號:
保存年限:

8

1090314160

■■■■■■12_教育局 ■■■■■■■收文:109/12/07

■■■■■■■無附件

■■■■■■A041500_人事室
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動清查下一學期應辦理屆齡退休人員，並通知準備相關資

料。另就中途離職之教職員，應留意當事人是否已年滿65

歲，並查明當事人有無法定違失事由等不得受理申請或同

意退休之情事後，確依規定辦理其屆齡退休事宜。如學校

因行政疏失，致有損害當事人權益之情事，應追究相關人

員作業疏失責任。

正本：各私立大專校院

副本：本部國民及學前教育署、各直轄市及縣市政府、財團法人中華民國私立學校教職

員退休撫卹離職資遣儲金管理委員會
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